VAXELVERKAN OCH EMPATI - PAVERKAN OCH DELTAGANDE

HEMLIGA MAL

Problemet eller konflikten kan I6sas om alla ar uppriktigt villiga till det. Det har f6-
rutsatter att alla parter ar sa arliga som majligt och 6ppet kan beratta om sina mal.
Tillit byggs ofta upp langsamt och genom goda erfarenheter, pa det sattet marker
man att man kan lita pa den andra. Ju flera som tas med fran bdrjan, desto mera
sannolikt ar det att man hittar en I6sning som passar alla.

VAD HANDLAR OVNINGEN OM

Tid: ca 15 minuter + diskussion

Dela upp klassen i grupper och ge dem som mal att fa ihop en byggnad av
klossar enligt uppgiften

Varje elev far ocksa ett eget hemligt mal som kan orsaka konflikter och sva-
righeter i byggandet av det gemensamma malet

OVNINGENS MAL

Den har dvningen hjalper deltagaren att forsta hur viktigt det ar att fungera tillsammans och
hur nedbrytande det kan vara om det finns géomda eller hemliga intressen med i bilden. De
kan latt leda till konflikter eller brak. | den har évningen kan man behandla bland annat for-
maga till konfliktldsning, sjalvsakerhet och dvertalningsformagor.

OVNINGENS GANG

Du behover legoklossar eller andra lampliga byggklossar. Se till att det finns olikfargade le-
goklossar. Det ska finnas t.ex. bld, svarta, roda och vita klossar.

Du behover ocksa kort dar foljande star listade: hemliga och dolda uppgifter och instrukti-
oner som deltagarna ska folja. Nedan finns en beskrivning av vad varje kort ska innehalla.

Dela in deltagarna i grupper med hogst fyra personer i varje. Forklara for gruppen att deras
uppgift ar att bygga en vagg med byggklossarna enligt instruktionerna.

Skriv de allmanna instruktionerna pa tavlan sa att alla kan se dem. Till exempel: "Gor en
vagg som ar sex rader hdg och tva bitar bred, med ett fonster.”

Dela sedan slumpmassigt ut "hemliga kort” till varje deltagare. Forklara for dem att deras
hemliga mal star beskrivet pa kortet och att de inte ska avsloja det for de andra deltagarna.
Nar planeringen av vaggbygget ar igang ska de forsdka fa sitt eget mal uppfylit i den slut-
liga konstruktionen.



Nedan finns exempel pa hemliga mal. Du kan andra dem for att gora évningen partisk eller

snedvriden enligt vilken riktning du vill dvningen ska ga i eller enligt vilka bitar som finns till
forfogande. Exempelvis:

Se till att fyra vita klossar ror varandra vagratt.

- Se till att det finns tre bl& klossar i varje rad.

- Se till att det inte finns nagra svarta klossar i den forsta eller sista raden.
Se till att det finns roéda klossar som ror i varandra uppifran och ner i en lo-
drat rad i vaggen.

- Setill att det inte finns fler an tre farger i ndgon rad.

Se till att ingen bld kloss ror vid en rod pa nagot stalle.

- Se till att det finns en vit kloss pa varannan rad osv.

Det ar naturligt att de hemliga malen leder till konflikter inom grupperna. Planeringen och
fardigstallandet av konstruktionen racker ockséa langre och gruppdeltagarna ar missnéjda.

ATT TANKA PA EFTER OVNINGEN

Ge Ovningen ca 15 minuter och samla sedan eleverna for diskussion.

- Vilken grupp lyckades med att nd malet som du gav?
Vem uppnaddde sitt eget hemliga mal?

+ Hurdana svarigheter hade gruppen?

- Lyckades alla uppna sina mal eller var det endast nagra?
Uppstod det konflikter? Hurdana?

+ Om det uppstod konflikter, kunde man I6sa dem genom kompromisser eller
flexibilitet?

+ Forkastade man nagons forslag eftersom man misstankte att det 1dg hemli-
ga eller dolda mal bakom det?

- Kunde deltagarna fa och behadlla de andras tillit?

- Vilken paverkan hade de hemliga intressena for att kunna nd malet - och an-
nu viktigare, hurdan paverkan hade det ur en moralisk synvinkel?

+ Vad var det viktigaste man larde sig av ovningen?

Ovningen kan genomféras som en tavling mellan grupperna. Det Okar pressen och leder
troligen till att inverkan av de hemliga méalen betonas och forstarks annu mer.



