PAVERKAN OCH DELTAGANDE - EMPATI OCH VAXELVERKAN

KNUT ELLER INTE KNUT

Varlden ar komplicerad, men manniskorna maste leva tillsammans oberoende av
konflikter och olika asikter. Innehallet i konflikter i narmiljon, familjen, kompisgan-
get, pa statsniva eller pa andra hall i varlden ar aldrig entydigt. Olika parter har
ofta flera olika mal och orsaker till att agera och tanka som de gor. Ibland &r den
bakomliggande orsaken radsla. En gemensam I6sning och fred kan uppnas om alla
parter vill det.

VAD HANDLAR OVNINGEN OM

« Tid: ca 15-30 minuter + diskussion.
Eleverna maste tillsammans gissa om det finns en knut i ett ihoprullat rep
samt bestamma vad konsekvenserna av fel svar blir.

- Bade gissningen och konsekvensen maste vara ett beslut som férhandlats
fram enhalligt.

OVNINGENS MAL

"Knut eller inte knut” ar en dvning som kan anvandas da man vill askadliggora fragor gal-
lande samarbete och problemldsning. Ifall man lyckas i instruerandet av dvningen ar det
verkligen effektiv. Det forutsatter enhallighet mellan deltagarna och testar forhandlingsfor-
magan samt férmagan att kompromissa.

OVNINGENS GANG:

Satt ett 6-8 meter langt rep i en hdg pa golvet utan att gruppen ser vad du gor. Om moj-
ligt, anvand ett rep i tva olika farger sa blir dvningen mera kravande. Elevernas uppgift ar att
bestdmma om det finns knutar eller inte pa repet om man drar i bada andorna.

Innan du later dem undersdka repet narmare, ska du be dem tillsammans bestamma kon-
sekvensen av en fel gissning. Konsekvensen ska vara nagot som hela gruppen maste gora.

Gruppens beslut ska vara enhalligt. Vanligtvis finns det en eller flera personer som har en
stark asikt i frdga om hur det ar med repet. Det I0nar sig att rikta uppmarksamheten mot
dem.



ATT FUNDERA PA EFTER OVNINGEN

Det kan ga sa, att gruppen kommer fram till en gemensam asikt genom att résta. Om na-
gon andrade sin asikt under rostningens gang, fraga da varfor. Ifall du ifrdgasatter grup-
pens beslut kan det till och med sluta med att hela gruppen andrar sin asikt.

Om nagon i gruppen har en starkt avvikande asikt och maste anpassa sig efter majorite-
tens beslut kan du fraga personen om hur hen skulle agera, om du nu skulle utnamna hen
till gruppens ledare och gruppledarens beslut leder till den slutgiltiga I6sningen.

Ofta slutar det med att gruppen valjer nagon latt konsekvens. Da deltagarna har hittat en
gemensam lésning, frdga av de som andrat sin dsikt hur hotet om en svar konsekvens skul-
le ha fatt dem att halla fast vid sin ursprungliga asikt och férsvara den langre. Exempelvis
om alla skulle vara tvungna att betala en bot pa 100 eller 1000 euro, eller om nagon hade
sarats om beslutet varit fel.
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