VAXELVERKAN OCH EMPATI - PAVERKAN OCH DELTAGANDE

HUR REAGERAR DU NAR M'A."NNISKOR RUNT
OMKRING DIG GRALAR?

Olika saker har ofta manga olika grunder och allt paverkar allt. Det ar bra att bli
medveten om sin egen installning till konflikter och tanka pa olika synvinklar pa
saken. Bakom allt beteende finns nagot behoy, tillfredsstallt eller otillfredsstallt.
Manga behov ar universella, dvs. gemensamma for alla manniskor. Ingens behov ar
mera ratt eller fel an ndgon annans. Ingen far utsattas for tvang. Saker behover fa
ta den tid som de kraver.

VAD HANDLAR OVNINGEN OM

Tid: ca 30 minuter

Fraga eleverna om hur de forhdller sig till olika konfliktsituationer i sina liv
Genom tillaggsfragorna identifierar eleverna de behov som de och konflik-
ternas olika parter forsoker tillfredsstalla genom det de gor

OVNINGENS MAL

Ovningen har som mal att eleverna ska bli medvetna om sin egen inre dialog under konflik-
ter. Efter det ar det Iattare att valja ett lampligt satt att agera i olika situationer. Fragorna
som fOljer ar planerade for att fungera som stod for ett konstruktivt reflekterande. Det ar
bra att skriva ner svaren.

OVNINGENS GANG:

Be eleverna observera vad de tanker nar manniskor i deras narhet gralar. Be dem speciellt
uppmarksamma de tankar som far dem att tveka i frdga om att bdrja medla nar de inte di-
rekt blir ombedda att gora det.

Det kan vara tankar av typ:

"Det ar deras egen sak att |0sa det har!”

"Jag borde inte blanda mig i det har”

"Bara de inte borjar grala pa mig pa samma satt”

Fraga eleverna vilka behov de forsoker tillfredsstalla pa det har sattet. Exempelvis:

behovet att bli accepterad
behovet att inte bli antastad



+ behovet av skydd
behovet av trygghet

Frédga sedan eleverna vilka av deras behov som inte tillfredsstalls nar du forhaller dig pa det
sattet. Exempelvis:

« behovet av respekt
behovet av arlighet
behovet av forstdelse
« behovet av fred
behovet av att inte bli antastad
pehovet att uttrycka sig
- behovet att framja valmaende

Efter detta fraga vilka behov hos de manniskor som ar med i konflikten du forsoker till-
fredsstalla nar du tanker och forhaller dig till konfliktsituationen pa det har sattet. Exempel-
vis:

+ behovet av autonomi
pbehovet att inte bli antastad
pehovet av respekt

Fréga sedan vilka av deras behov som kanske inte tillfredsstalls nar du agerar och tanker
pa det har sattet. Exempelvis:

behovet av skydd
pbehovet av trygghet

+ behovet av att inte bli antastad
behovet av fred
behovet av stdd

+ behovet av empati
pbehovet av uppmuntran
behovet av forstdelse

+ behovet att bli hord och sedd

Fréga slutligen: Hur tanker du i framtiden agera i en motsvarande situation?

ATT FUNDERA PA EFTER OVNINGEN

Den har évningen har inga korrekta svar, men den kan hjalpa eleverna att forsta olika par-
ter. Varfor beter sig olika personer som de gor? Man kan ockséa fundera éver vems behov
eleverna tycker det ar viktigast att tillfredsstalla.

Var noggrann, sa du inte satter skulden pa nadgon. Kann efter vilken dynamik och mogen-
het det finns i gruppen och bestam utgdende fran det vilka amnen du lyfter fram och hur.
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