KONFLIKTLOSNINGSSIMULERING

Finlandska CMI (Crisis Management Initiative) verkar runtom i varlden for att stdda
manniskor som sinsemellan har hamnat i konflikter och deras stravan att I6sa me-
ningsskiljaktigheter och skapa fred. Ett av CMI:s viktigaste tillvdgagangssatt ar att
stdda dialog. Med hjalp av dialog bygger man fortroende mellan konfliktens par-
ter. Nar 6msesidigt fortroende ar natt kan man bérja sdka I6sningar som parterna
kan forbinda sig vid. | det har rollspelet har deltagarna mdjlighet att uppleva en
verklighetstrogen konfliktsituation i ett sammanhang med spanningar. De far dven
Ova pa att I6sa en konflikt.

VAD HANDLAR OVNINGEN OM

Tid: forberedelse 45 minuter (man kan ocksd ge deltagarna i hemlaxa att
bekanta sig med rollerna) + simulering 45 minuter + genomgang 45 minuter
Eleverna har mojlighet att uppleva en verklighetstrogen konfliktsituation i
ett sammanhang med spanningar. Genom rollspel far de dva pa att I6sa en
konflikt.

OVNINGENS MAL

| den har dvningen far deltagarna uppleva en verklighetstrogen konfliktsituation i ett sam-
manhang med spanningar. De far personligen prova pa att I6sa en konflikt genom att fora
dialog.

Dialog som alternativ till vald erbjuder ett satt att bygga fortroende mellan parter som

ligger i konflikt genom att fora dem samman som likvardiga. Dialogen fors i en trygg miljo
och med hjalp av en eller flera opartiska fredsmaklare.

Nar dmsesidigt fortroende ar natt kan man borja soka losningar som beaktar alla parters
behov och bekymmer. Bra fredsmakling ar till nytta har eftersom missuppfattningar ar van-
liga och kanslorna kan ga heta. Det finns sallan ett enda ratt svar i en konflikt, men ju battre
processen for att sOka svaret ar, desto storre ar sannolikheten att hitta en bra 16sning till
situationen.

OVNINGENS GANG:

Lararen fungerar som ledare for dvningen och forsakrar att simuleringen framskrider smi-
digt och strukturerat. Alla bor ha kannedom om reglerna innan dvningen borjar, och regler-
na ska foljas under dvningens gang. Efter dvningen ska en genomgang hallas.



For att dvningen ska vara sa effektiv, mangsidig och larorik som mojligt ar det skal att fasta
uppmarksamhet bade vid en god forberedelse och vid diskussionen i efterhand.

Dela upp rollerna mellan deltagarna. Lat dem sjalv valja sin rolifigur eller ge en sadan roll at
varje elev, som du tror ar sa larorik som majligt for just den eleven. Forsok hitta en balans
mellan elevens fardighet att upptrada och rollens utmaning. Innan rollspelet borjar kan ele-
verna skriva namnet pé sin roll pa en lapp som fasts pa tréjan, och var och en presenterar
turvis sin roll. Alla som deltar i simuleringen ska fore rollspelet veta vem som framfor vilken
roll, for en del av rollerna hor ihop med varandra.

| materialet finns nio roller beskrivna och i klasserna finns olika antal elever, sa formodligen
maste flera personer framféra samma roll. Det kan leda till intressant vaxelverkan mellan
olika tolkningar av samma roll.

Ur 6vningens synvinkel ar det bra om det fysiska utrymmet tilldter deltagarna att ga in i sina
roller ordentligt. Rollspelet inleds utanfor skolan pd en gata i staden. Ovningen kan darfor
héllas utomhus eller sa kan man iscensatta klassrummet med passande detaljer: skolport,
trottoar, busshallplats osv.

Genast nar évningen ar avslutad ar det viktigt att diskutera deltagarnas roller, s& att man
tydligt kan konstatera att 6vningen ar avslutad. Eleverna kan d& atervanda till sina egna jag
och till de relationer som de normalt har till varandra. Det finns ménga évningar for diskussi-
on om rollerna. Till exempel: 1&t deltagarna bilda en ring och uppmana dem att pa Iatsas "kla
av sig sin rollfigurs klader”. Eller be varje deltagare att turvis presentera sig som sig sjalv.

Efter att man har diskuterat rollerna ar det skal att bearbeta Ovningen genom att diskutera
och fundera Over den, vilket kan racka lika lange som sjalva dvningen. Har emellan kan man
vid behov halla en liten paus.

Materialet nedan ar avsett endast som rattesnore. Du kanner sjalv bast dina elever och du
kan omarbeta dvningsmaterialet sa att det blir mer detaljerat eller mer dppet och till spra-
ket lattare eller svarare, enligt vad som ar mest effektivt for undervisningen. Du kan ge nog-
grannare regler om dina elever behover det, men kom ihdg att Iamna rum for improvisation.

Till forberedelser, instruktioner, forklaringar och rollférdelning borde man anvanda ca 30
minuter. Till sjalva rollspelet borde man reservera atminstone en timme, sa att deltagar-
na efter rollspelets inledning har tid att fundera pé sina reaktioner sjalvstandigt eller i sma
grupper och sedan samlas igen till en stor dialog. Det har kan man upprepa flera ganger.
Till avslutningen av rollerna kan man anvanda fem minuter och diskussionen efterdt borde
racka atminstone 45 minuter, men hellre till och med 90 minuter eller mera, beroende pa
gruppstorleken.

Ovningsmaterial

Dela ut de allmanna instruktionerna at alla deltagarna. De forklarar dvningens helhetsupp-
byggnad.



ARBETSBLAD 1
ALLMANNA INSTRUKTIONER

Var och en far en beskrivning av en roll som deltagaren forestaller i den har dvningen. | var-
je rollbeskrivning finns en kort forklaring till personens bakgrund, tankar och kanslor. Du far
10-15 minuter tid att forbereda dig och fundera hur du fungerar som din rollperson. Om rol-
len inte ar sa bekant kan du snabbt soka mera information t.ex. pa internet.

Ni deltar i en interaktion som handlar om en spand situation i ett samhalle i dagens Finland.
En del av er ar radda for de andra och/eller beter sig aggressivare, andra har forsonligare
och mera uppbyggande roller. Precis som i det riktiga samhallet maste var och en lara sig
att fungera i den nya situationen som beror er alla.

Kom indg att for att delta effektivt i interaktionen maste du strava efter att enligt basta for-
maga:

Uttrycka din egen situation sa tydligt som majligt: vad du vill, vad du inte vill,
och varfor. Du kan ocksa visa dina kanslor, men kom ihag att forklara pa ett
uppbyggande satt vad dina kanslor beror pa.

Forstd andras situation, sarskilt dem som du ar i konflikt med. Stall fragor,
undvik vald (ocksa aggressiva ord), var empatisk och lyssna noggrant.

- Dra nytta av dina relationer och natverk. Utnyttja dina relationer som finns
beskrivna i instruktionerna och foérsok att bygga upp nya relationer sa lan-
ge 6vningen pagar. Konflikter kan bara 16sas om manniskor litar pa varandra
och ar i kontakt med varandra.

SOk l6sningar. Forkasta inte idéer fast de verkar vara hur tokiga som helst.
FOrsok vara kreativ och hitta pa forslag som alla kan vara néjda med.

Inledningen av 6vningen sker pa trottoaren utanfor skolan, precis nar skoldagen haller pa
att avslutas och eleverna ar pa vag ut genom skolporten. Framfor skolan limmar ndgon upp
affischer som varnar for islams faror. En ung person som kommer forbi forsdker riva ner af-
fischerna och forsvarar den islamska tron men hamnar i gnabb med den som limmar fast
affischerna. Nar elever och féraldrar anlander till trottoaren far braket allt fler dskddare och
deltagare. Situationen blir spand i den lilla folkmassan, och snart borjar man skrika pa va-
randra. Lararen kommer ut for att se vad det ar frdgan om och hamnar med i striden. Nar
bréket har pagatt i ndgra minuter och kanslorna borjar ga heta, beslutar den som limmade
upp affischerna och den forsta som kom forbi aviagsna sig fran platsen. De ropar forolam-
pningar efter varandra.

Efter den inledande handelsen ar det upp till dig hur évningen framskrider. Varje deltagares
handling, antingen som individ eller som en del av gruppen, paverkar évningens slutresul-
tat, alltsd om man hittar en 16sning pa braket eller inte.

Du kan rora dig pa évningsomradet alldeles som du skulle réra dig i en verklig stad. Du kan
ga bort fran folkmassan och sdka en fredligare diskussionsmiljo, soka upp och traffa andra
eller anvanda telefon eller internet for att halla kontakt.

Efter dvningen gar man tillsammans igenom fragor som hjalper en att fundera vad som
hande i dvningen och vad man kan lara sig av det.



Larare: Ge foljande rollbeskrivningar at deltagarna, en per elev, da ni har bestamt er for att
fordela rollerna. Obs! Rollen "Ung fundamentalistmuslim” kan man omforma om amnet ar

for kansligt for eleverna.



. ARBETSBLAD 2
ROLL 1 - ALDRE FLYKTINGKVINNA FRAN SYRIEN

Du ar en vuxen kvinna som kom till Finland for flera manader sedan efter att ha rest en lang
och farlig vag fran Syrien genom Turkiet och andra lander. Du har flera barn, men din man
lamnade i Syrien och er kontakt brots. Du misstanker att han kan vara med i striderna i Syri-
en, men du vagar inte beratta det for nagon. Du har lart dig det har landets sprak forhal-
landevis bra, men du har svart att forsta den finlandska kulturen och sattet att uttrycka sig.
Fore kriget hade du aldrig varit utanfor Mellanostern. Du far en bostad samt socialskydd av
samhallet och dina barn far ga i skola, men du litar inte langre pa nagra regeringar.

Du misstanker att du nagon dag kan utvisas fran Finland, trots att myndigheterna later dig
vara kvar har nu. Du tanker att pa grund av det har ar det bra att du ar social och hjalpsam
i dina barns skola och bland dina grannar, sa att manniskorna tycker om dig och férsvarar
dig om du skulle fa ett utvisningsbeslut.

Du ar mamma till "Tonarig flykting fran Syrien” som nu ar elev i "Lararens” klass.

| borjan av dvningen ar du pa vag till skolporten for att mota ditt barn, nar du marker en liten
hogljiudd folkmassa. En av de ropande manniskorna ar uppenbart hemma fran Mellands-
tern. Du funderar genast om du borde ingripa i konflikten, for du forstar antagligen battre
an genomsnittsfinlandaren de synvinklar som de som kommer fran den kulturen har. Sam-
tidigt bekymrar du dig for att du stamplas som en viss slags manniska om du ingriper i si-
tuationen.



ARBETSBLAD 3
ROLL 2 - UNG FUNDAMENTALISTMUSLIM

Du ar en 19-arig man vars foraldrar har kommit till Finland som flyktingar fran Irak. Du var
bara baby nar ni anlande. Du upplever att varlden inte reagerar pa de standiga mannisko-
rattsbrotten pa olika hall i Mellandstern pa samma satt som pa terrordaden i Paris och Brys-
sel. Uppenbarligen tvingar ett bombdad i Europa manniskor att bry sig! Du har inte hittat
kanaler for att uttrycka ditt hat och din sorg nar det galler det har missforhallandet, sé& du
har vant dig till internet. Via en fundamentalistisk muslimsk predikant har du pa natet hittat
mening med ditt liv och fatt kontakt med likasinnade manniskor. | det har ganget sager na-
gra sig vara redo for jihadistisk verksamhet runtom i Europa, och andra delar redan med sig
av sina planer. Du funderar om du genom en sadan verksamhet skulle hitta storre mening

med ditt liv. Samtidigt kunde du do, men du tror att det kunde vara vart det.

Du har ett daligt forhallande till "Lararen”. Annu for en tid sedan var du lararens elev och ni
brakade ofta. Du ar intresserad av att traffa flyktingar som nyligen har kommit fran Mella-
nostern, eftersom du vill veta hur det ar att leva i ett muslimskt land pa riktigt.

| borjan av 6vningen gar du forbi skolan och ser ndgon som limmar fast affischer som var-
nar for islams faror. Du forsoker forsvara den islamska tron och river ner affischerna, och
du hamnar i brék med den har personen. Du talar kanslofyllt till manniskorna som samlats
runtomkring. De kan endera forsvara eller motsatta sig dina standpunkter. Nar braket har
pagatt ndgra minuter och kanslorna bérjar ga heta avlagsnar sig bade du och den som lim-
made fast affischerna och ni gar at varsitt hall. Ni ropar forolampningar efter varandra.



ARBETSBLAD 4
ROLL 3 - LARARE

Du ar en erfaren infédd finlandsk larare. Till din klass har det kommit manga nya flykting-
barn det har aret. "Tonarig flykting fran Syrien” ar en av dem. Nagra av dem talar forhal-
landevis bra engelska men ingen talar det har landets sprak. De verkar vara angestfyllda
och tillbakadragna och umgas sinsemellan bara pa arabiska, ibland hogljutt. Du maste lara
dig att arbeta med de har barnen, fa kontakt med deras foraldrar, hitta lampliga larandemal
at dem och hjalpa dem att anpassa sig till skolan och till det finlandska samhallet. Du har
ocksa fatt instruktioner av polisen hur man kanner igen mojliga tecken pa extremistiska
tankar i en tonadrings beteende. Allt det har ar helt nytt for dig.

Du vet att stadsborna uppskattar dig och kanske anser dig vara en naturlig fredsmaklare
om det uppstar strider i samhallet. Du hamnar kanske att s6ka anhangare eller supportrar
for att forsoka fa till stdnd fred eller stdda andras stravan att framja dialog.

Du har neutrala forhallanden till "Aktivisten/Organisationsarbetaren”, "Lokaltidningens jour-
nalist” och "Politiker i ett regerande parti”, som alla har barn i skoldldern. "Infodd finlandsk
skolelev” som ar en skotsam elev gar pa din klass.

| borjan av dvningen har du precis avslutat dagens lektioner och latit klassen ga hem nar du
hor rop fran skolporten. Du tittar ut och ser att en liten folkmassa har samlats pa trottoaren.
Du beslutar dig for att ga ut och ta reda pa vad det ar fragan om och om du pa nagot satt
kan vara till hjalp.



ARBETSBLAD 5
ROLL 4 - HOGEREXTREMISTISK AKTIVIST

Du ar en arbetslos, infodd finlandsk aktivist for en hogerextremistisk organisation. Du ar
uppriktigt radd for muslimer, sarskilt for de flyktingar som nyligen kommit till landet. Du tror
att Finland ar i fara att bli lika ostabilt som Frankrike och Belgien under en generations tid,
och enda sattet att forhindra det har ar att minimera invandringen fran muslimska lander.
Du litar inte pa att de makthavande politikerna skyddar din familj, ditt samhalle och ditt liv
fran de har farliga fenomenen. Du upplever ett behov av att agera sjalv eftersom det poli-
tiska systemet har svikit dig. Du tar del i demonstrationer och andra evenemang: du delar
ut flygblad mot halal-mat och pa trottoarer skriver du politiska meddelanden med kritor.

Du har ett daligt forhallande till "Lararen” eftersom du tidigare var lararens elev och ni ofta
brakade. Du tycker inte om "Politiker i ett regerande parti” eftersom politikern represente-
rar allt som du tycker ar fel i det finlandska samhallet just nu. "Journalisten” ar enligt dig for
det mesta bra och opartisk i de flesta viktiga nyheter, men du misstanker att journalistens
personliga asikter skiljer sig fran dina egna.

| borjan av ovningen ar du framfor skolan och hanger upp affischer som varnar for islams
faror. En ung forbigdende, som ser ut att vara arab, borjar ropa ndgot om hur bra islam ar
som religion och forsoker riva ner dina affischer. Du tillater forstas inte det har, utan du talar
kanslofylit till manniskorna som ar runtomkring dig. De kan antingen forsvara eller motsaga
sig dina standpunkter. Nar braket har pagatt nagra minuter och kanslorna borjar ga heta av-
lagsnar sig bade du och den som limmade fast affischerna och ni gar at varsitt hall. Ni ropar
forolampningar efter varandra.



ARBETSBLAD 6
ROLL 5 - TONARIG FLYKTING FRAN SYRIEN

Du ar en skolelev som anlande till Finland som flykting for flera manader sedan efter att ha
rest en 1dng och farlig vag fran Syrien via Turkiet och andra lander med din mamma och di-
na syskon. Ni har férlorat kontakten till din pappa som blev kvar i Syrien. Din mamma tror
att din pappa kan vara delaktig i striderna i Syrien, men hon vagar inte beratta det for na-
gon. Mamma tror att du inte vet om hennes misstankar. Kriget i Syrien och den omfattande
spanningen mellan muslimska och vasterlandska lander och deras varderingar forbryllar
dig och du vet inte vem som har ratt och vem som har fel. Den senaste tidens osakerhet
och de faror du mott har varit psykiskt utmattande och darfor blir du 1att arg. Du kanner dig
konstig. | Finland vet du inte ens langre vem du ar. Du talar engelska bra och har lart dig lite
av det har landets sprak, men du har svart att forsta den finlandska kulturen och sattet att
uttrycka sig. Fore kriget hade du aldrig varit utanfor Mellanostern. Du talar ofta med andra
flyktingbarn i skolan, men de forstar inte hur komplicerat det ar har i varlden och ni hamnar
ofta i hogljudda brak.

Du &r son till "Aldre flyktingkvinna frén Syrien” och "Lararens” elev.

| borjan av dvningen moter du din mamma vid skolporten nar du hér manniskors rop fran
gatan. En av de som ropar ar uppenbart hemma fran Mellandstern.



ARBETSBLAD 7
ROLL 6 - ORGANISATIONSARBETARE

Du ar en infodd finlandare som jobbar for en finlandsk organisation som i dratal har specia-
liserat sig pa att stdda de samre lottades integrering i samhallet och arbetslivet. Er organi-
sation har traditionellt arbetat bland personer med funktionsnedsattning, men den senaste
tiden har ni ocksa boérjat hjalpa flyktingarna som kommit till Finland. Sjalv anser du att Fin-
land har ett moraliskt ansvar att ta emot flyktingar som kommer fran krigsdrabbade lander
och vilkas liv skulle vara hotade i hemlandet, sarskilt nar man kommer ihag finlandarnas
egna erfarenheter av krig och landsflykt. Du vet att invandrarna som kommer fran Mella-
nostern har svart att integrera sig i det finlandska samhallet, och du forsoker enligt basta
formaga svara pa det. Du anser det vara din skyldighet. Du forstar att som en representant
for en samhallelig organisation forvantas det kanske av dig att du arbetar for dialog om det
uppstar strider i samhallet.

"Infodd finlandsk skolelev” ar ditt barn som gar i "Lararens” skola. Du har ett neutralt for-
hallande till "Lararen”. Du ar kanske tvungen att sbka anhangare och stddjare nar du stravar

till att framja dialog.

| borjan av dvningen hamtar du ditt barn fran skolan nar du marker ropande manniskor pa
gatan. En av de som ropar ar uppenbart hemma fran Mellanostern.
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ARBETSBLAD 8
ROLL 7 - INFODD FINLANDSK SKOLELEV

Du ar en infédd finlandsk skolelev som gar pa "Lararens” klass. Du far goda betyg i skolan
och kommer bra Overens med lararen. Den senaste tiden har det kommit nya elever till klas-
sen fran flyktingfamiljer, ocksa fran Syrien. "Tonarig flykting fran Syrien” ar en av dem. En
del av dem talar bra engelska, men det har landets sprak talar de inte sad bra. De verkar vara
angestfyllda och talar mycket med varandra, egentligen bara arabiska och ibland hogljutt.
Du bryr dig inte om att de ar i Finland, till skillnad fran nagra andra som forhaller sig nega-
tivt till invandringen. "Organisationsarbetaren” ar din ena foralder, sa ni talar ofta om de har
sakerna hemma vid matbordet. Du skams lite Over att din familj ses som flyktingpositiv. Du
vill inte att det ska forvantas att du ar av samma asikt som din foralder, utan du vill bevisa
for dem att du ocksa har egna asikter och du kan klara av ocksa svara situationer pa egen
hand.

"Lararen” och dina foraldrar har ett neutralt forhallande till varandra.

| borjan av Odvningen traffar du din pappa/mamma vid skolporten, nar du hér manniskors rop
frdn gatan. En av de som ropar ar uppenbart hemma fran Mellanodstern.

11



ARBETSBLAD 9
ROLL 8 - JOURNALIST

Du arbetar som journalist pa stadens lokaltidning och skriver om manga olika slags amnen.
Du har haft jobbet en bra tid, sd manga kanner till ditt namn fran tidningsartiklar och na-
tartiklar. Lokala politiker forsdker stad pa god fot med dig, eftersom de vet att stadsborna
tycker att dina artiklar ar tillforlitliga och opartiska, och du rads inte att kritisera makthavar-
na for deras fel. Du har bekymrat foljt med hur spanningen har vaxt efter att flyktingar har
kommit till er ort. Du tycker att flyktingar som kommer fran krigsomraden borde fa komma
till Finland, men de borde integreras i det finlandska levnadssattet s& snabbt och effektivt
som mojligt. Enligt dig agerar inte beslutsfattarna pa ratt satt i den har saken. Du ar arg pa
politiker i allmanhet och pa "Politiker i ett regerande parti” i synnerhet. Genom ditt arbete
kanner du politikern sedan manga ar tillbaka. Du tror att hdgerextremistiska tankar ar ett
lika stort hot for Finland som en daligt skott flyktingstrom.

Ditt barn ar pd "Lararens” klass, men ditt forhallande till "Lararen” ar spant. Orsaken ar ett
missforstand som skedde forra aret i samband med en debatt pa sociala medier som folj-
des av manga.

| borjan av dvningen hamtar du ditt barn fran skolan, nar du hér manniskors rop fran gatan.
En av de som ropar ar uppenbart hemma fran Mellandstern.

Du forstar att stadsborna respekterar dig och kanske anser dig vara en naturlig fredsmak-

lare om det uppstar strider i samhallet. Du maste kanske s6ka anhangare och stddjare for
att framja dialog.
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ARBETSBLAD 10
ROLL 9 - POLITIKER | ETT REGERANDE PARTI

Du blev invald i kommunfullmaktige for nagra ar sedan och till en bérjan var du tillfreds med
din inflytelserika och synliga nya uppgift. Anda sedan barnsben har du njutit av uppmark-
samhet och nu kunde du samtidigt arbeta for ditt samhalles basta och vara kand i politiken.
Efter att flyktingkrisen i Europa borjade har du dock hamnat infor en helt ny situation. Dina
valjare har delats in i de som ar emot invandring och de som tycker att man borde ta emot
de flyktingar som kommer fran krigszoner. Till en borjan tog du inte tydlig stallning och med
tiden har de blivit ett annu svarare samtalsamne. Nu aktar du dig for att valja sida eftersom
du inte vill forlora valjare fran ndgon av kretsarna. Nyligen kritiserades du for den har obes-
lutsamheten i en artikel av "Journalisten”. Situationen ar valdigt obekvam och du vet inte
riktigt hur du ska ga till vaga.

Du har alltid haft ett bra forhallande till "Organisationsarbetaren”, vars organisation du all-
tid stott, eftersom du sjalv skulle vilja gora ett liknande arbete. Ditt barn ar elev i "Lararens”
klass och ditt forhallande till Iararen ar neutralt.

| borjan av 6vningen hamtar du ditt barn fran skolan da du hér manniskor som ropar pa
gatan. En av de som ropar ar uppenbart hemma fran Mellandstern. Du inser direkt att ditt
agerande i den har situationen kommer att diskuteras offentligt, eller atminstone i sociala
medier, och det kommer att pdverka valresultatet. Att inte agera ar den har gdngen inte ett
alternativ.
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Larare: Foljande instruktioner ges enbart at de deltagare som forestaller nagon av dessa
roller:
Lararen (roll 3)
Organisationsarbetaren (roll 6)
- Journalisten (roll 8)

. ARBETSBLAD 11
TILLAGGSINSTRUKTIONER FOR DIN ROLL:

P& grund av din roll i samhallet férvantas du kanske fungera som férmedlare i interaktionen
eller uppmuntra till dialog. Du kan gora detta antingen tillsammans med andra eller be om
hjalp och stod av personer som du tror att kan hjalpa dig. Alternativt kan du erbjuda ditt
stod at ndgon annan som du vill uppmuntra att formedla i dialogen. For att framja en resul-
tatrik dialog ska du enligt basta formaga gora foljande:

Skapa personliga relationer med nyckelpersoner pa bada sidorna i konflik-
ten. Lyssna pa deras oro, ta reda pa deras verkliga behov och be dem tala
om de har bekymren med andra, med ditt stod. Diskutera med manniskorna
enskilt tills de ar beredda att tala med varandra med stod av dig.

- Skapa en saker omgivning for dialogen, da nyckelpersonerna ar redo att
borja forhandla. Ordna diskussionen pa en neutral plats och satt upp regler
for diskussionen med bada parterna, antingen pa forhand eller direkt i bor-
jan av diskussionen. Reglerna bor garantera varje deltagare likvardiga rat-
tigheter och férhindra destruktiva beteenden s& som personliga pahopp.
Forsakra dig om att aven personer som berdrs av och kan paverka utveck-
lingen av konflikten bjuds in till dialogen, inte alltsd enbart parterna fran kon-
fliktens bada sidor. Det har kallas for delaktighets- eller inklusionsprincipen.
Du kan lata de personer som lider mest av konflikten tala forst, men ge var
och en i tur och ordning chansen att tala och bli hord.

D& det borjar kannas som att parterna borjar forsta varandra battre, kom da
ihdg att styra diskussionen mot att komma fram till en gemensam l6sning.

- Kom ihag att formedlarens roll ar att hjalpa manniskor att folja regler och
stalla fragor som for dialogen i en konstruktiv riktning. Om du har tagit dig
an rollen som férmedlare, forsok lata bli att framfora dina egna personliga
asikter om konflikten och vem som har ratt eller fel.
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INSTRUKTIONER FOR DISKUSSION EFTER OVNINGEN:
FRAGOR OCH MOJLIGA SLUTSATSER

En bra genomgang:

Lat alla deltagare i dvningen fa mojligheten att uttrycka sig, lyssna pa andra
och fundera tillsammans.

Diskussionen ar strukturerad och framskrider steg for steg.

Strava efter att kombinera den individuella inlarningserfarenheten fran den
praktiska ovningen till en serie allmannare slutsatser som deltagarna kan
minnas och forsoka tillampa i kommande situationer.

VANLIGEN FRAMSKRIDER DISKUSSIONEN LOGISKT FRAN ETT
AMNE TILL ETT ANNAT | DEN HAR ORDNINGEN:

Kanslor: Fraga hur deltagarna kande sig i sina roller. Kunde de leva in sig i rollen och hur
upplevde de interaktionen med de andra rollerna? Vad var 1att och vad var svart i respekti-
ve roll? Lat deltagarna beratta om sin upplevelse av de olika rollerna utan att dveranalysera,
men observera - det har kan visa hur olika manniskor har kunnat uppleva 6évningen pa olika
satt och darigenom breddas varje individuell elevs inlarningsupplevelse.

Resultat: Diskutera med deltagarna vilka slutresultat de kom fram till i 6vningen. Kunde man
hitta en 10sning eller delvis 10sning till konflikten? Vem var till slut nojd och vem inte, varfor?
Denna diskussion som halls pa en praktisk niva borde sedan generaliseras under lararens
ledning. Har kan man hanvisa till typiska losningsmojligheter for konflikter (en vinner och en
annan forlorar, bada vinner, kompromiss, bada forlorar).

Process: Diskutera med deltagarna hur de tillsammans kom fram till slutresultatet. Hur bra
kunde de som individer och som grupp hantera konflikten med hjalp av dialogen (du kan
hanvisa till de rdd som ges at alla deltagare under Allmanna instruktioner). Hurdant beteen-
de visade sig vara minst och mest effektivt under konfliktlosningen, varfor? Hur upplevde
dialogens formedlare sin uppgift? Vilka slutsatser kan dras om dialog som verktyg for kon-
fliktlosning och vilka fardigheter behdvs for att vi ska kunna utnyttja dialoger i vara egna liv?
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