FORHANDLINGSFARDIGHETER - VAXELVERKAN OCH EMPATI

SAMMANS.'.I'I.-.\LLNING AV FYRA ORD -
GRUPPARBETSOVNING OM KONFLIKTLOSNING

Oftast ar utmaningen i en fredsférhandlingssituation att féra samman manga
motstridiga mal, énskningar och synpunkter. Slutresultatet ar alltid en kompro-
miss. Meningen &r inte att forhandla sa att den ena parten vinner, utan malet ar att
na en I6sning som alla ar tillrackligt ndjda med och som alla kan férbinda sig till.

VAD HANDLAR OVNINGEN OM

Tid: en lektion

Dela in klassen i grupper och be dem hitta pa fyra ord om ett bestamt amne.
Grupperna sammanfors och de ar tvungna att komma Overens om fyra ord
tillsammans genom forhandling och kompromisser.

OVNINGENS MAL

Sammanstallning av fyra ord ar en utmarkt konfliktlésningsovning, vars mal ar att uppna en
gemensam synpunkt pd ett bestamt amne. Ovningen visar att en gemensam syn oftast in-
te finns fran borjan, men att vi kan skapa en sadan.

Ovningen kan ocksé visa hur beslut fattas i vilken grupp som helst. Sdledes ar den ocksa
en utmarkt ovning i grupparbete.

OVNINGENS GANG:

Be eleverna valja ett ord, en tanke eller ett begrepp som de vill att gruppen granskar. Amnet
kan vara t.ex. ett ord som hor ihop med ndgot som man ska lara sig (konflikt, teamarbete,
kommunikation) eller nagot nytt initiativ eller férslag som har lyfts upp i skolvarlden eller
samhallet - dvningen hjalper till att fora fram deltagarnas tankar om det har amnet.

Dela in eleverna i grupper pé helst fyra, atta eller tolv. Varje deltagare behdver papper och
penna.

Be varje elev pa pappret skriva ner fyra ord som de kommer att tanka pa nar de hor det
amne, ord eller begrepp som ska granskas. Eleverna ska inte diskutera med varandra, en-
dast skriva ner sina egna tankar pa pappret. Om ordet som ska granskas till exempel ar
"konflikt” har ndgon kunnat skriva orden krig, gral, meningsskiljaktighet och strid.

Be sedan gruppens deltagare att bilda par. Om det finns ojamnt antal personer i en grupp
kan du ocksé bilda trepersoners grupper.



Paren har nu framfor sig sammanlagt atta ord, som representerar det begrepp som ska
granskas, i exempelfallet "konflikt”. Be paren att tillsammans valja ut fyra av de atta orden
som de har. Med andra ord maste de komma overens om vilka fyra ord de tar bort fran lis-
tan.

Nu har paren fyra ord som de kommit éverens om tillsammans. Be sedan varje par att ans-
luta sig till ett annat par och gora precis samma process igen. Den har fortsatta diskussio-
nen om de ursprungliga orden, den har gangen i storre grupper, ger en maojlighet att grans-
ka det valda ordet eller begreppet annu djupare.

Slutresultatet ar fyra ord som fyra elever tillsammans har valt att beskriva det ursprungliga
ordet eller begreppet med. Processen kan fortsatta pa nytt och pa nytt, men ett bra mal ar
att komma fram till ungefar atta ord som representerar hela gruppens gemensamma syn-
punkt.

ATT FUNDERA PA EFTER OVNINGEN:

Satt helst de atta orden som hela gruppen valt tillsammans synligt framme, till exempel pa
ett bladderblock.

Be deltagarna beskriva vilka iakttagelser som helst angadende de slutgiltiga
orden.

- Upptackte ndgon nagot nytt i frdga om de ursprungliga orden under den har
ovningen eller som resultat av den?

+ Hur kédndes ovningen for deltagarna?

+ Upplevde deltagarna att de larde sig nagot av den har dvningen, vad i sa fall?

Gruppen har redan diskuterat mycket om det ord eller begrepp som var évningens amne,
men nu ser de vad de kom fram till som grupp. Det har har formodligen lett till olika upp-
tackter och lardomar for manga.

Beroende pa den ursprungliga avsikten att granska ett amne kan det har leda till:

+ En storre forstaelse for manniskors olika synpunkter som hor inop med det
ord eller begrepp som var uppgiftens amne.

+ Samforstand i frdga om att fatta beslut och gemensam syn med anknytning
till t.ex. nya initiativ eller amnen.

+ Upptackter av de centralaste orsakerna som paverkar eller orsakar den bes-
varliga situation som var amne for ovningen.

Det ar omajligt att pa forhand saga vilka nyanser och synpunkter som lyfts fram i diskus-
sionen. Men foérhoppningsvis visar vningen att det ar en trygg och engagerande uppgift,
som kan fora samman deltagarnas olika synpunkter pd amnet som granskas.

En vanlig orsak till att kommunikationen misslyckas ar att gruppens deltagare har mycket
olika tolkningar av ordet eller amnet som behandlas. Genom 6vningen kan gruppens inbor-
des samforstand om ett sarskilt amne vaxa markbart, och det finns stora majligheter att
dra nytta av ovningen.



